
		   

Einladung zum »2. iap-Transferforum Arbeit und Personal«

Donnerstag | 11. April 2019 | 17:30 – 20:30 Uhr | Nürnberg

 »New Work –  
Virtual Leadership«Veranstaltungsort  

FOM Hochschulzentrum Nürnberg | City Park Center | 
Zeltnerstraße 19 | 90443 Nürnberg

Anmeldung 
Sie möchten am »2. iap-Transferforum Arbeit und 
Personal« teilnehmen?

Unsere Studienberatung nimmt Ihre Anmeldung bis zum 
04.04.2019 gerne entgegen:

E-Mail: studienberatung@fom.de 
Fon:     0800 1 95 95 95
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Teilnahme  kostenfrei

Digitale Transformation: 
Paradigmenwechsel in Führung und 
Zusammenarbeit 
 
Die »digitale Transformation« bestimmt die Zukunft der 
Arbeitswelt, die immer virtueller, vernetzter und kom-
plexer wird. Das wirkt sich gravierend auf die Zusam-
menarbeit in Organisationen und Unternehmen sowie 
auf Führungsstrukturen und -prozesse aus. Wenn Mit
arbeiter und Mitarbeiterinnen an unterschiedlichen 
Standorten und über unterschiedliche Zeitzonen hinweg 
virtuell zusammenarbeiten, stehen Führungskräfte vor 
neuen und schwierigen Herausforderungen. 

Digital Leadership und virtuelle Zusammenarbeit sind Themen 
des »2. iap-Transferforums Arbeit und Personal«: Welchen 
Anforderungen muss der »Digital Leader« genügen? Wie ver
ändern sich Führungsrollen und Führungsverständnis im Arbeits-
prozess 4.0? Welche Tools stehen der Führungskraft zur Verfü-
gung und welche haben sich insbesondere in der praktischen 
Anwendung bewährt? Expertinnen und Experten aus Wirtschaft 
und Forschung geben Antworten auf diese Fragen und erläutern 
unter anderem, wie virtuelle Kooperation und Führung sowohl 
in Großkonzernen als auch in mittelständischen Unternehmen 
gestaltet und gelebt werden können. Führungskräfte der Sie-
mens AG sowie der UVEX SPORTS GmbH & Co. KG geben Ein-
blicke in ihre Ideen und Methoden im digitalen Zeitalter. Neue 
wissenschaftliche Impulse entstehen durch das Forschungspro-
jekt vLead des Instituts für Arbeit & Personal an der FOM Nürn-
berg. Wissenschaftliche Insights studentischer Abschlussarbeiten 
runden diese Eindrücke im Rahmen einer Poster-Session ab.

Die Teilnahme ist kostenfrei.

In Kooperation mit:

Institut für Arbeit & Personal
FOM Hochschule FOM. Die Hochschule. Für Berufstätige.

	�Mit über 50.000 Studierenden auf Platz 5 der bundesweit  
420 Fachhochschulen und Universitäten sowie größte private 
Hochschule Deutschlands
	�Hochschulzentren in 29 Städten Deutschlands und in Wien 
	�Eine Initiative der gemeinnützigen Stiftung BildungsCentrum der 	
Wirtschaft
	�Studienerfolgsquote von über 80%
	�Über 2.000 Professorinnen, Professoren und Lehrbeauftragte
	�Über 1.000 Mitarbeiter aus 27 Nationen in Beratung und Verwaltung

	�Seit 1993 staatlich anerkannt
	�Über 35 akkreditierte Studiengänge
	�Akkreditiert durch den Wissenschaftsrat
	�Systemakkreditiert: das Qualitätsmanagement der FOM entspricht dem 	
höchsten internationalen Standard (seit 2012 Gütesiegel der FIBAA, 	
einer der bedeutendsten Agenturen zur Bewertung von Hochschulen)

	�Eine der forschungsstärksten privaten Fachhochschulen  
Deutschlands (mit 11 Instituten, 12 KompetenzCentren und  
über 500 Publikationen im Jahr)
	�Best-Practice-Hochschule der deutschen UNESCO-Kommission in  
der UN-Dekade »Bildung für nachhaltige Entwicklung« an Hochschulen
	�Als einzige private Hochschule Mitglied im Qualitätsnetzwerk 
»Duales Studium« des Stifterverbandes für die Deutsche Wissenschaft

	�37 Kooperationshochschulen weltweit
	�Trägerin des größten europäischen Studienprojekts in China
	�Über 800 Unternehmenskooperationen in Deutschland,  
darunter Siemens, Allianz, Ford, Bertelsmann, Telekom, BP,  
IBM, thyssenkrupp, Peek & Cloppenburg Düsseldorf, AOK,  
Landeshauptstadt München, Stadt Düsseldorf

Aachen | Augsburg | Berlin | Bochum | Bonn | Bremen | Dortmund | Duisburg |  
Düsseldorf | Essen | Frankfurt a. M. | Gütersloh | Hagen | Hamburg | Hannover |  
Karlsruhe | Kassel | Köln | Leipzig | Mannheim | Marl | München | Münster | Neuss | 
Nürnberg | Siegen | Stuttgart | Wesel | Wuppertal | Wien

Wir stehen Ihnen gerne zur Verfügung:

	 	� free phone: 0800 1 95 95 95

	 	 studienberatung@fom.de

	 	� www.fom.de

	 	� /fom

	 	� /FOMHochschule

	

 	� /company/fomhochschule

	 	� /fomhochschule

	 	� /user/FOMChannel

	 	� /school/fom-hochschule-für 
oekonomie-&-management 



		   

		   

Rebekka Mander M.Sc.
ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am iap –  
Institut für Arbeit & Personal – und im Projekt 
vLead tätig. Sie hat Sozialökonomik an der 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg studiert und war dort u. a. am Lehrstuhl 
für Psychologie, insbes. Wirtschafts- und Sozial-
psychologie, beschäftigt.

Prof. Dr. Frank Müller
ist Professor für Personal- und Organisations
entwicklung an der FOM Hochschule in Nürn-
berg und stellvertretender Projektleiter am iap 
– Institut für Arbeit & Personal. Als Inhaber der 
HR-FUTURE Unternehmensberatung beschäftigt 
er sich u. a. mit der Digitalisierung von HR-
Prozessen.

Prof. Dr. Petra Schmidt 
studierte Betriebswirtschaft, Wirtschaftspädago-
gik und Wirtschaftspsychologie. Als Professorin 
an der FOM Hochschule liegen ihre Lehr- und 
Forschungsschwerpunkte im strategischen und 
operativen Marketing und Konsumentenver
halten sowie im Personalmanagement und 
kundenorientierten Führungsverhalten. Daneben ist sie Inhaberin 
der Beratungsagentur mvm-training.

Prof. Dr. Anja Liebrich
studierte Psychologie an der Universität Mann-
heim mit Nebenfach Betriebswirtschaftslehre. 
2008 wurde sie durch den Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften der TU Kaiserslautern 
promoviert. Seit 2014 ist sie Dozentin an der 
FOM, 2015 erhielt sie dort eine Professur für 
Wirtschaftspsychologie. Neben ihrer Professur ist sie geschäftsfüh-
rende Gesellschafterin der IAF Institut für Arbeitsfähigkeit GmbH. 
Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen »Alterns- und 
gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung«, »Demografischer Wan-
del« sowie »Psychische Belastung und Beanspruchung«.

Das Programm

17:30 Uhr 	 Begrüßung
Dipl.-Ing. Rainer Schröder | Geschäftsleitung FOM 
Hochschulzentrum Nürnberg
Prof. Dr. Ulrike Hellert | Institutsleiterin des iap 
Institut für Arbeit & Personal und Dozentin an der FOM

Moderation: 
Prof. Dr. Petra Schmidt | FOM Professorin für 
strategisches und operatives Marketing
Prof. Dr. Anja Liebrich | Professorin für Wirtschafts-
psychologie am Hochschulzentrum Nürnberg

17:45 Uhr 	 Impulsvortrag:
»Digitale Transformation und Zusammenarbeit – 
Trends und Herausforderungen«
Prof. Dr. Ilse Hartmann | FOM Professorin für  
Wirtschaftsinformatik

18:00 Uhr 	 Impulsvortrag:
»#FutureOfWork – Führung und Zusammenarbeit 
in digitalen Zeiten am Beispiel der Siemens AG«
Jan Niehuis | Personalleiter Nürnberg, Siemens AG
Robert Jäger | Personalleiter Fürth, Siemens AG

18:45 Uhr 	 Pause mit Imbiss

19:00 Uhr 	 »Digitale Zusammenarbeit – wie es gelingt neue 
		  Arbeitsweisen flächendeckend einzuführen«

Jil Pöpplow | Leitung Employer Branding, uvex group

19:30 Uhr 	 »Virtuelle Führung und Teamstrukturen« 
Wissenschaftliche Insights aus dem iap Forschungs-
projekt »vLead« 
Rebekka Mander M.Sc. | Wissenschaftliche  
Mitarbeiterin iap Institut für Arbeit & Personal 
Prof. Dr. Frank Müller | Stellvertretender Projektleiter  
iap Institut für Arbeit & Personal

Ab 20:00 Uhr  
		  Networking Lounge mit studentischen Insights:
		  Poster-Session zu interessanten und relevanten 
		  Abschlussarbeiten von FOM Absolventen

Die Referentinnen und Referenten

Prof. Dr. Ilse Hartmann 
hat an der Universität Erlangen-Nürnberg Informa-
tik studiert und dort auch promoviert. Sie ist seit 
2009 hauptberufliche Professorin für Wirtschafts
informatik an der FOM Hochschule und lehrt dort 
Programmiersprachen, Algorithmen und Software 
Engineering. Neben ihrer Lehrtätigkeit an der FOM 
ist sie Lehrbeauftragte an der Georg-Simon-Ohm-Hochschule in 
Nürnberg.

Jan Niehuis
ist seit 18 Jahren in unterschiedlichen Funktionen 
im Personalwesen des Siemens Konzerns beschäf-
tigt. Nach Stationen in Nürnberg, Offenbach, Frank-
furt, Leipzig und Tübingen ist er seit 2011 wieder  
in Nürnberg tätig. Jan Niehuis ist seit 10 Jahren 
Personalleiter. Derzeit umfasst sein Aufgabenbe-
reich die Personalleitung für die Nürnberger Standorte sowie die 
nordbayerischen Vertriebsstandorte der Siemens AG.

Robert Jäger
ist seit 9 Jahren bei der Siemens AG. Nach dem 
Abschluss des internationalen Trainee Programms 
mit Auslandsdelegation in die USA war er HR Con-
sultant für verschiedene Business Units. Zwischen 
2016 und 2018 war er Teamleiter in der Personal
abteilung Erlangen Mitte. Aktuell ist er Personal
leiter für den Standort Fürth, leitet das Change Management für den 
»Siemens Campus Erlangen« und ist Projektverantwortlicher im Kon-
text »Future of Work«. 

Jil Pöpplow 
hat an der Friedrich-Alexander-Universität in Nürn-
berg und der Julius-Maximilians-Universität in 
Würzburg Sozialökonomik und Labour Relations 
studiert. Seit 2014 ist sie für die uvex group tätig. 
Dort war sie zunächst als Personalassistenz für die 
Rekrutierung und Betreuung neuer Mitarbeiter im 
Einsatz. Seit 2015 gestaltet sie darüber hinaus Aktivitäten rund um 
die Arbeitgebermarke und Personalentwicklung. Für diesen Bereich  
ist sie nun seit April 2018 hauptverantwortlich tätig.


